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Ilgi yaznrnn incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde faki.ilte dekanhfr, dekan

yardrmcrhlr, ytiksekokul miidiirli.ifi.i, enstitti miidiirlilfti, miidtir yardrmcrhfr ve boliim
bagkanlr[r g<irevlerine tedviren atananlara idari gorev tideneli verilip verilemeyecefi ile

ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlantp yararlanamayacapt hususunda

tereddiite diigiildiilii anlagrhnaktadrr.
T.C. Anayasasmrn yiiksekdlretim kurumlarrna iligkin 130 uncu maddesinin 9 uncu

fikrasrnda;
"Yi)kselcr){retim lcururnlartrun kuruluS ve organlan ile isleyisleri ve bunlann seqimleri,

gc)rev, yetki ve sorumluluklan, ilniversiteler ilzerinde Devletin denetim ve gdzetim hakhnt
kullanma usulleri, dgretim elemanlannm gdrevleri, unvanlart, atama, yiil<selme, ve

emelclilikleri, o{retim elemam yetistirme, ilniversitelerin ve ogretim elentanlannm lcamu

lcuruluSlan ve di{er kurumlar ile iliSkileri, o{retim dilzeyleri ve silreleri, yill<sekogretime
giriS, devam ve almacak hargltklar, Devletin yapacagt yardtmlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve

ceza isleri, mali iSler, dzliik haklan, d{retim elemanlanrun uyacaklart koSullar,

iiniversitelerarast ihtiyaglara gdre d{retim elemanlannm gdrevlendirilmesi, d{renimin ve

t)firetimin hiirriyet ve teminat iginde ve qa{daS bilim ve teknoloji gereklerine gdre
yiiriitiilmesi, yiilcseko{retim Kuruluna ve ilniversitelere Devletin sa{lad$t mali kaynaklann
kullarulmast kanunla dilzenlenir, "

hiikmii yer almaktadrr.
GoriildiiEti izere, Anayasarun 130 uncu maddesi uyarmca ofretim elemanlarrmn

atamalarrrun Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyannca da 2547 sayit
Yi.iksekolretim l(anununda gerekli diizenlemeler yaprlmrg bulunmaktadtr.

2547 sayir Kanunun;
- 16 ncr maddesi ile dekanrn; rektoriin onereceli tiniversite iginden veya drgtndan i.ig

profesor arasrndan Ytiksekolretim Kurulunca iig yrl stireyle segilip normal usulle atanaca$t,

dekanrn gorevi bagrnda olmadrfr zaman yardrmcrlanndan birinin vekalet edecefi, goreve

vekaletin altr aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanrn atanacapt ongoriilmi.ig; aynl
maddede, dekanrn; kendisine gahgmalarrnda yardtmct olmak iizere fakiiltenin ayhkh olretim
i.iyeleri arasrndan en gok iki dekan yardrmcrsr segecefi ve bu kigilerin iig yrl igin atanacapr,

- 19 uncu maddesinde enstitri mi.idiirtini.in; ilgili fakiilte dekaruntn onerisi tizerine

rektor tarafindan, enstitii miidiir yardrmcrsmm ise; enstitiide gorevli ayhkh olretim elemanlart



araslndan tig yrl igin atanacafr, enstiti.i mridtiriine vekalet etme veya mridiirhifirin boqalmasr

hallerinde dekanlarda oldulu gibi iqlem yapiacapr,
- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidi.iriinun, tig yrl igin ilgili fakiilte dekantntn onerisi

ize;jne rektor tarafindan atanacapr, miidiiri.in okulda gorevli ayhkh ogretim elemanlart

arasrndan iig yrl igin atayacafr en gok iki yardtmcrsmtn bulunacaft, miidiire vekalet etme

hallerinde yaprlacak iglemin dekanlarda oldupu gibi yaprlacagt,
- 27 inci maddesinde; boli.im bagkanlarrnrn boliimi.in ayhkh profesorleri, bulunmadr[r

taktirde dogentleri, dogent de bulunmadrgr taktirde yardtmct doEentleri arasmdan faki.iltelerde

dekanca, fakiilteye baflr yiiksekokullarda miidiiriin onerisi izerine dekanca, rektorliile bagilt

yriksekokullarda miidiirtin onerisi tizerine rektorce i.ig yrl igin atanacagr, boli.im ba;karurun

gorevi bagrnda bulunmadrlr siireler igin ofretim i.iyelerinden birini yerine vekil brrakacalr ve

herhangi bir nedenle altr aydan fazla ayrimalarda, kalan stireyi tamamlamak izere aynr

yonternle yeni boliim bagkanr alanaca$t,
hiikiimlerine yer verihnigtir.
Goriilecefi izere,2547 sayir I(anunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi

makarn tarafindan atanacalr agrkga belirtilmig, scirz konusu idari gorevlerde bulunanlann
gorevleri bagrnda bulunmadrklan taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan ytirtitiilecefi
diizenlenmigtir. Yaprlan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine

ls9- yer verilmemigtir"
Diler taraftan, 2547 sayh Kanunun 36 nq maddesinde ogretim riyelerinin haftahk

ders ytiki.iniin en az on saat oldulu, ofretim gorevlileri ve okutmanlar igin haftahk ders

yiikiiniin oniki saatten az olmamak izere Yi.iksekofretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,

enstiti.i ve yiiksekokul mi.idiirleri igin haftahk ders yiikii zorunlululunun aranmayacalr,

bunlann yardrmcrlan ile bohim bagkanlan igin ise haftahk ders yi.iktintin belirtilen siirelerin
yansr kadar oldu[u belirtilmigtir.

2914 sayft Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklan ayhk gosterge ve ek

gristerge tutanrun; dekanhk gorevini yi.iriitenlere o/o 30'unun, dekan yardrmctlarr, enstitti ve

ytiksekokul rniidiirleri ile bciliim bagkanlanna %o 2}'sinin, enstitii ve yi.iksekokul miidiir
yardrmcrlar:nao/o l5'inin idari g<irev cideneli olarak ayrrca odeneceli hiikme baglanmrgtrr.

Buna gore; Ldari gorevlele atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere

vekalet edebilecek olanlann 2547 sayh Kanunla belirlenmig olmast, ayrrca da arulan kanunda
tedvir usuli.ine yer verilmemig olmasr nedeniyle soz konusu idari gorevleri tedviren yiirtiten
ogretim elemanlanna yiirtittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir odeme yaprlmast soz

konusu olmadrlr gib|2914 sayrh Kanunla ongori.ilen ders ytiki.i muafiyeti ve indirimlerinden
yararlbnrnalanna da imkan bulunmamaktadrr.

Bilgilerini ve gerelini rica ederim.
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