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Ilgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde fakiilte dekanligi, dekan
yardimeilig, yiiksekokul miidiirligii, enstitii mudirligl, midir yardimeilligi ve bolim
baskanlig: gorevlerine tedviren atananlara idari gorev odenegi verilip verilemeyecegi ile
ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda
tereddiite diiglildiigii anlagilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekdgretim kurumlarina iligkin 130 uncu maddesinin 9 uncu
fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimn kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin secimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, tiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkint
kullanma usulleri, ogretim elemanlariun gorevieri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemam yetistirme, tiniversitelerin ve ogretim elemanlarimin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, égretim diizeyleri ve siirveleri, yiiksekdogretime
giris, devam ve alinacak harghiklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza igleri, mali igler, Ozlik haklari, oOgretim elemanlarimin  uyacaklart  kosullar,
tiniversitelerarast ihtiyaglara gore ogretim elemanlarimin gérevlendirilmesi, ogrenimin ve
Ogretimin  hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullamilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikkmii yer almaktadir.

Goriildigi lizere, Anayasanin 130 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlarimin
atamalarinin Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyarinca da 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayil1 Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin 6nerecegi Universite iginden veya digindan li¢
profesér arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca g yil siireyle segilip normal usulle atanacagi,
dekamin gorevi basinda olmadifi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagy Ongoriilmiig; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikh 6gretim
liyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeisi segecegi ve bu kisilerin li¢ y1l i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitit miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine
rektdr tarafindan, enstitii miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart




arasindan {i¢ y1l i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bogalmas:
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, ¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi
{izerine rektdr tarafindan atanacadi, miidiiriin okulda gorevli aylikhi 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimeisinin bulunacagi, mudiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; bdliim bagkanlarimin béliimiin aylikli profesérleri, bulunmadigt
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig taktirde yardimer dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanacagi, béliim bagkaninin
gorevi basinda bulunmadig siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle altt aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni boliim bagkani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmigtir.

Goériilecegi iizere, 2547 sayil Kanunla idari gérevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacag agikca belirtilmig, soz konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gbrevleri basinda bulunmadiklari taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiritilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine *
ise yer verilmemistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde 6gretim tiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiiniin oniki saatten az olmamak iizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiitksekokul midirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar: ile boliim bagkanlari igin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarisi kadar oldugu belirtilmistir.

2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek
gosterge tutarimin; dekanlik goérevini yiriitenlere % 30’unun, dekan yardimecilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile bolim baskanlarina % 20’sinin, enstiti ve yiiksekokul miidiir
yardimeilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkme baglanmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmast, ayrica da anilan kanunda
tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri tedviren ytiriiten
ogretim elemanlarina yirittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi soz
konusu olmadig gibi, 2914 sayili Kanunla ongortilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadur.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



